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Politica aziendale

La missione di W.T.S. / Waste Treatment Solution s.r.l. & quella di entrare a far parte di una
ristretta cerchia di aziende leader nel settore della gestione dei rifiuti in merito alla qualita e
affidabilita del servizio fornito, al fine di ottenere la completa soddisfazione del cliente e delle altre
parti interessate. L’obiettivo che la Direzione si ¢ data ¢ finalizzare gli sforzi di tutto il personale a
un’attenta gestione delle problematiche legate alla qualita, all’ambiente e alla salute e sicurezza sul
lavoro.

La Politica aziendale di Waste Treatment Solution s.r.l. si concretizza nei seguenti principi, che
includono I’impegno al rispetto dei requisiti del cliente, alla prevenzione all’inquinamento e al
miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione aziendale e delle prestazioni in
materia ambientale e di salute e sicurezza.

@ 1l nostro lavoro mira alla soddisfazione delle richieste dei clienti, rispondendo con prontezza
alle loro esigenze e ai cambiamenti del mercato.

o Ci adoperiamo per essere un’Azienda sensibile, dinamica, responsabile e professionale, al
servizio dei nostri clienti; siamo disponibili a recepire nuove idee e approcci e ci dichiariamo
pronti a diffonderli.

@ Lavoriamo per dare reddito alla nostra attivita al fine di sviluppare e consolidare la nostra
Azienda.

A Operiamo affinché siano rispettati tutti i requisiti cogenti applicabili, compresi i requisiti in
materia ambientale e quelli relativi alla salute e sicurezza nel luogo di lavoro.

O  Valutiamo gli impatti ambientali legati al servizio erogato e adottiamo procedure di gestione
tali da garantire che impianti e processi offrano la maggiore protezione dell’ambiente e del
lavoratore.

@ Ciimpegniamo a pianificare e attuare interventi di miglioramento per la riduzione degli impatti
ambientali, privilegiando le azioni per la prevenzione e 1’eliminazione delle cause degli impatti
piuttosto che I’adozione di semplici misure di protezione ¢ di gestione delle emergenze.

a Ci impegnamo a promuovere — attraverso la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei

loro rappresentanti —la raccolta di idee per il costante miglioramento delle condizioni di salute e
sicurezza sul luogo di lavoro.

Q  Favoriamo la comunicazione a tutti i livelli aziendali e con i nostri partners, riconoscendoli
come parte integrante fondamentale delle attivita aziendali.

Al fine di promuovere azioni per il conseguimento degli obiettivi sopra indicati e di monitorarne
il conseguimento, la Direzione aziendale ha individuato un Responsabile del Sistema di Gestione
quale proprio rappresentante.

Convinti che quella della qualita, della gestione ambientale, della salute e sicurezza sul lavoro e,
in generale, del miglioramento continuo sia ’unica strada da seguire, data la costante evoluzione del
mercato, la Direzione ritiene indispensabile il contributo personale di ognuno.

Questa Politica ¢ diffusa in ogni settore e a tutti i livelli decisionali e operativi.

Periodicamente, in occasione dei riesami del Sistema di Gestione, questa Politica viene
riesaminata e, se necessario, rivista.

La Politica ¢ inoltre interpretata dalla Direzione come un quadro strutturale per la definizione
degli obiettivi aziendali in materia di qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro; per questo
motivo, la Direzione si impegna — nell’ambito degli stessi riesami del Sistema di Gestione — a
definire obiettivi che siano coerenti con le strategie generali sopra elencate.
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